UNIVERSITAT
BIELEFELD Medizinische Fakultat OWL

Gestalten Sie mit uns die neue Medizinische Fakultit an der Universitat Bielefeld:
Zukunftsgerichtet, interprofessionell und stark in Forschung und Lehre

Die Medizinische Fakultat OWL der Universitat Bielefeld besetzt am Klinikum Lippe an der
Klinik fir Gastroenterologie und Infektiologie eine

Universitatsprofessur fur Gastroenterologie und Infektiologie
(W2 tt W3)

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.

An der Universitat Bielefeld sind eine innovative humanmedizinische Fakultdt mit einer
interdisziplinaren individual- und bevolkerungsmedizinischen  Ausrichtung und das
Universitatsklinikum (UK OWL) mit den Tragern Klinikum Bielefeld, Evangelisches Klinikum
Bethel (EvKB) und Klinikum Lippe im Aufbau. Der Lehrbetrieb wurde im Wintersemester 2021/22
aufgenommen. Wir suchen Personlichkeiten, die die Aufbausituation mit ihren
Herausforderungen als Chance begreifen und sie in Forschung, Lehre, Krankenversorgung und
Organisation aktiv mitgestalten wollen. Wir bieten ein spannendes, vielfaltige Moglichkeiten
eréffnendes Umfeld. Sie werden maRgeblich in die weitere Planung und Umsetzung des
Modellstudiengangs Humanmedizin (gemak AApprO) sowie die Implementierung der ,clinician®
und ,advanced clinician scientist* Programme involviert sein und die Moglichkeit haben,
innovative Konzepte in der Lehre einzusetzen. Zugleich Gbernehmen Sie eine maligebliche Rolle
beim Aufbau eines verbundfahigen, inter-/ national konkurrenzfahigen Forschungsprofils ,Medizin
fur Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen®. Weitere Informationen finden
Sie unter https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/medizin/forschung/profil/

Die Ausschreibung richtet sich an national und international sichtbare Personlichkeiten, die
bereits Uber ein vielversprechendes Profil verfliigen und die das Fachgebiet in Forschung, Lehre
und Krankenversorgung in ganzer Breite vertreten konnen.

Vorausgesetzt werden:

- Facharztliche Qualifikation fur Innere Medizin und Gastroenterologie mit der
Zusatzweiterbildung Infektiologie

- Einschlagige Promotion und zusatzliche wissenschaftliche Leistungen nach § 36 Abs. 1;
Ziff. 4 HG NRW

- Vielversprechende wissenschaftliche Leistungen, die durch entsprechende Publikationen
und Drittmitteleinwerbungen abgebildet sind

- Breite einschlagige klinische Leitungserfahrungen

- Besondere Kenntnisse in der interventionellen Endoskopie und Sonographie (inklusive
CEUS)

- Langjahrige klinische Expertise und Prozess-Erfahrung im Bereich der interdisziplinaren
onkologischen Zentren (gem. DKG-Kriterien)

- Langjahrige Erfahrung im Bereich der ambulanten Therapieméglichkeiten nach ASV
sowie SGB V (§§115b & 116)

- Anschlussfahigkeit an das Forschungsprofil der Medizinischen Fakultat OWL

- Umfangreiche und innovative Lehrerfahrungen fiir das zu vertretende Fach

- Erfahrungen und aktives Engagement in der gleichstellungsorientierten
Nachwuchsférderung

Der*die Stelleninhaber*in wird neben eigeninitiierter universitatsmedizinischer Forschung
vorrangig wissenschaftliche Fragestellungen gemafl dem Forschungsprofil der Medizinischen
Fakultdt OWL gemeinsam mit den anderen klinischen und klinisch-theoretischen Bereichen
bearbeiten. Erfahrungen in den Forschungsfeldern der Neurogastroenterologie und Gl-Motilitat


https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/medizin/forschung/profil/

unter Berlcksichtigung des Gl-Mikrobioms waren wiinschenswert. Gleiches qilt fur die Klinische
Anwendungsforschung im Bereich der Viszeralmedizin sowie die gastroenterologische Geriatrie.
Es besteht die Bereitschaft, gender- und diversitatsbezogene Fragestellungen zur Verbesserung
der gastroenterologischen Versorgungspraxis zu adressieren. Zusatzlich sollen die
Forschungsschwerpunkte im Bereich der Infektiologie, die im Rahmen des ,Nationalen Netzwerk
der Universitatsmedizin“ (NUM) initiilert wurden, ambitioniert weitergefiihrt werden.

In der Klinik fiir Gastroenterologie und Infektiologie am Klinikum Lippe werden jahrlich mehr als
4500 stationare Patient*innen betreut. Die Klinik ist eingebunden in das DKG-zertifizierte viszeral-
onkologische Zentrum des Klinikums Lippe, welches die Idee der Interdisziplinaritat und der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit auch mit dem Bereich der niedergelassenen Arzt*innen fir
fast alle Tumorentitaten umgesetzt hat. Das Leistungsangebot der Klinik wird stationar/ ambulant
und in der sektorlibergreifenden Vernetzung kontinuierlich weiterentwickelt. Diese Entwicklung
wird insbesondere im Fach ,Gastroenterologie” eine Hauptaufgabe der kommenden Zeit sein, da
sich fir dieses Fach eine starke Entwicklung im Bereich der Ambulantisierung von arztlichen
Leistungen abzeichnet. In diesem Zusammenhang wird von dem*der Stelleninhaber*in auch die
Mitarbeit (klinisch und strategisch) im Bereich der Ambulanten Spezialarztlichen
Versorgungsstrukturen (ASV) und des ,MVZ-Gesundheit Lippe“ erwartet. Entsprechend dieser
Aufgaben wird eine Personlichkeit mit sehr guten kommunikativen und koordinativen Fahigkeiten
gesucht.

Fiir die Berufung gilt:

Fir die Wahrnehmung der Aufgaben der Professur ist ein privatrechtliches Dienstverhaltnis mit
der Universitat vorgesehen. Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 36 HG.

Die Aufgaben im Rahmen der Krankenversorgung, einschliellich des Liquidationsrechts, werden
durch einen Cheféarzt*innenvertrag mit dem Klinikum Lippe geregelt.

Die W2-Ausschreibungsvariante ist zunachst auf finf Jahre befristet, aber mit Tenure-Track-
Option nach W3 ausgestaltet. Die Entfristung erfolgt auf Grundlage einer Zielvereinbarung im
Rahmen des Tenure-Track-Verfahrens der Universitat Bielefeld bei positiver Evaluierung. Im
Ausnahmefall ist eine Entfristung bereits friiher moglich.

Die Bewerber*innen fir die W2 Tenure-Track-Position mlssen bereits wahrend ihrer Zeit als
Postdoc ein vielversprechendes Forschungsprofil entwickelt haben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen
sind ausdrticklich erwiinscht.

Die Universitat Bielefeld ist fiir ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als
familiengerechte Hochschule zertifiziert. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit dem
Landesgleichstellungsgesetz behandelt.

Die Medizinische Fakultat OWL und das Klinikum Lippe betrachten die Gleichstellung von Frauen
und Mannern als eine wichtige Aufgabe, an deren Umsetzung der*die zuklnftige
Stelleninhaber*in mitwirkt.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung bis zum 12.05.2022 (iber das online Berufungsportal der
Universitat Bielefeld ein: https://berufungen.uni-bielefeld.de

Es wird davon ausgegangen, dass sich die vorhandene Kilinikleitung bewirbt.

Neben den blichen Bewerbungsunterlagen und Angaben bitten wir Sie um die Einreichung eines
jeweils 2-seitigen Lehr- und Forschungskonzepts sowie eines Konzeptes zur Krankenversorgung.
In diesen Konzeptpapieren sollen gender- und diversity-spezifische Inhalte, die fur die
ausgeschriebene Professur relevant sind, berticksichtigt sein. Dariiber hinaus erwarten wir eine
kurze Ausfihrung lhrer bisherigen und geplanten Gleichstellungsaktivitdten, insbesondere zur
Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses und der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.


https://berufungen.uni-bielefeld.de/

Kontakt:

Universitat Bielefeld

Medizinische Fakultat OWL

Die Dekanin Univ.-Prof." Dr. med. Claudia Hornberg, Dipl.-Biol., Dipl.-Okol.
Postfach 10 01 31

33501 Bielefeld

Telefon +49 (0) 521/106-67467 (Sekretariat Frau Stephanie Heuer)
dekanin.medizin@uni-bielefeld.de

sowie

Klinikum Lippe GmbH

Geschaftsflihrer und Sprecher der Klinikum Lippe GmbH
Dr. Johannes Hiutte

Telefon +49 (0) 5231/ 72 5000
Johannes.Huette@klinikum-lippe.de

Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei
einer Kommunikation per unverschlisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen.
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Dateien finden Sie unter https://uni-
bielefeld.de/uni/karriere/2019 DS-Hinweise.pdf
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